
PRESTAKUNTZA  DUALARI  BURUZKO  INFORMAZIOA  ETA  BAZKIDEEK  PRAKTIKETAKO  IKASLEEK  FORMATU
DUALEAN ONARTZEKO DUTEN PRESTASUNARI BURUZKO GALDETEGI LABURRA.

Egun on, Nekazaritza eta Basogintza Ikastetxe Integratuko Ekoizpen Agroekologikoko zikloko irakasle-taldea
gara.

Gutun  honen  bidez,  ziklo  honetako  irakaskuntza-formatuan  izandako  aldaketen  berri  eman  nahi  diegu
NNPEKen  elkartutako  ekoizleei,  eta  ekoizleek  zikloko  ikasleek  beraien  enpresetan  Lantokiko  prestakuntza
egiteko aukerari  buruz duten iritzia bildu nahi dugu.

Aurrekariak eta prestakuntza duala

Zuetako gehienek dakizuenez, orain dela 3 urte Iruñean euskarazko Nekazaritza-Ekologikoko zikloa ezarri zen.
Gaur arte,  erdi-mailako ziklo arrunt gisa funtzionatu du, ikastetxean prestakuntza praktiko teorikoko lehen
ikasturte  batekin  eta  enpresan  gutxienez  370  praktika  ordu  egin  behar  ziren  bigarren  ikasturte  batekin.
Lantokiko  prestakuntza  egiteko,  ekoizle  bakoitzak  lankidetza-hitzarmen  bat  sinatzen  zuen  ikastetxearekin,
horren bitartez, ikasleak tarte horretan praktiketan bere enpresan egotea onartzen zuen.

Aurtengo maiatzaren amaieran, ikastetxeko zuzendaritza taldeak jakinarazi zigun 2020-2021 ikasturteari begira,
zikloa formatu DUALera pasako zela. Horrek, Lantokiko prestakuntza 370 ordutik 660-670 ordutara igarotzea
suposatuko luke.

Formatu DUALak Lantokiko prestakuntza antolatzeko modu desberdinak ahalbidetzen ditu.  Irakasle taldeak
Lantokiko prestakuntza orduak zikloak irauten dituen bi urteen bitartean banatzea litzatekeela egokiena uste
du.  Lehenengo egonaldia 1.  ikasturteko azken hiruhilekoan egingo litzateke,  330 ordu inguru,  eta bigarren
egonaldia 2. urteko hirugarren hiruhilekoan, 330-360 ordu bitartean.

Prestasuna edo konpromisoa

Adierazitakoa kontuan hartuta,  erronka berri  baten aurrean gaude: nola lortu enpresak hezkuntza-formatu
horretara atxikitzea. 
Gure  sektorea  berezia  dela  kontuan  hartuta,  eta  ziklo  honen  eta  sektoreko  enpresen  arteko  lankidetzak
etorkizuneko eskulanaren kualifikazioa hobetzea eta nekazaritza-ekologikoaren sektorera bultzatzea ekarriko
lukeela ulertuta, gure ustez interesgarria litzateke elkartekide guztiei hasierako galdetegi bat egitea, enpresek
ikasleak hartzeko duten prestasuna jakite aldera.

Gure hasierako ideia 4 galderako galdetegi txiki bat egitea litzateke. Enpresen gogoa eta iritzia jakite aldera
gero jarraian beraiekin lanean hasteko.

Galdetegia

1. Prest egongo zinateke ikasleren batek lanaldiko prestakuntza zure enpresan egitea eta Nekazaritza eta
Basozaintzako Ikastetxe Integratuarekin lankidetza-hitzarmen bat sinatzea?

2. Erantzuna  baiezkoa  bada,  prest  egongo  zinateke  ikaslearen  lanaldiko  prestakunta  zure  enpresan
martxoa eta ekaina bitartean izatea?

3. Erantzuna baiezkoa bada, zeintzuk lirateke enpresaren la-behar  garrantzitsuenak hilabete hauetan?
4. Zein  oinarrizko  ezagutza  edo  gaitasun  tekniko  izan  beharko  lituzkete  ikasleek  beraien  Lanaldiko

Prestakuntza egin aurretik?



INFORMACIÓN SOBRE LA FORMACIÓN DUAL Y BREVE CUESTIONARIO SOBRE LA DISPOSICIÓN DE LAS Y LOS
SOCIOS A LA ACEPTACIÓN DEL ALUMNADO DE PRÁCTICAS EN FORMATO DUAL

Egun on, somos el equipo docente del Ciclo de Producción Agroecológica del Centro Integrado Agroforestal.

Con esta carta pretendemos informar a las y los productores asociados en CPAEN de los cambios producidos en
el  formato  de  docencia  de  este  ciclo,  así  como de  recabar  información  sobre  la  disposición  de  las  y  los
productores a la posible formación de nuestro alumnado en sus empresas.

Antecedentes y Formación DUAL

Como  la  mayoría  de  vosotras  y  vosotros  ya  sabreis,  el  Ciclo  de  Producción  Agroecológica  en  euskera  se
implantó hace 3 años en Iruña. Hasta hoy ha funcionado como un ciclo de grado medio al uso, con un 1er curso
de formación teórico-práctica en el Centro y un segundo curso en el que se debían realizar al menos 370 horas
de prácticas en empresa. Para la realización de estas estancias en empresa cada productora o productor debía
firmar un convenio de colaboración con el Centro por el que aceptaba tener al alumnado en prácticas a lo largo
de este periodo en sus respectivas empresas.

A finales de Mayo de este mismo año, desde la dirección del centro, se nos comunicó que, de cara al curso
2020-2021, el ciclo pasaría a impartirse en formato DUAL. Esto implica que las prácticas en empresa pasarían
de 370 horas a un mínimo de 660-670 h.

El  formato  DUAL permite  diferentes  maneras  de  organizar  estas  estancias  en  empresas.  Desde el  equipo
docente consideramos que lo más apropiado sería que éstas se realizarán divididas en dos años. Una primera
estancia en el último trimestre del 1er curso, unas 330 horas, y una segunda estancia en el 3er trimestre del 2º
curso, de entre 330-360 h.

 Disponibilidad y Compromiso

Teniendo en cuenta lo anteriormente indicado, se nos ha planteado la duda de cómo conseguir la adhesión de
las empresas a este formato de educación. Teniendo en cuenta el sector tan particular al que pertenecemos y
entendiendo que una colaboración entre este ciclo y las empresas del sector redundaría tanto en una mejora
en la cualificación de la futura mano de obra y como en un empujón al sector del agroecológico, entendemos
que sería interesante realizar un cuestionario inicial a todos las y los asociados para pulsar la disposición de
cada empresa a poder acoger al alumnado a lo largo de su proceso de formación en empresa.

Como indicamos nuestra idea inicial sería la de realizar un pequeño cuestionario de 4 preguntas y ver cuál sería
la disponibilidad de las empresas  para poder comenzar a trabajar con cada una de ellas.

Cuestionario
1. ¿Estarías dispuesta/o a acoger a algún/a alumno/a en prácticas y firmar un convenio de colaboración

con el CI Agroforestal?
2. En  caso  afirmativo.  ¿Estarías  dispuesta/o  a  acoger  a  algún/a  alumno/a  en  prácticas  y  firmar  un

convenio de colaboración con el CI Agroforestal, en el periodo de marzo a junio?
3. En caso afirmativo ¿Cuáles serían las necesidades de trabajo en la empresa durante estos meses?
4. ¿Cuáles son los conocimientos mínimos o competencias básicas que deberían tener las y los alumnos

antes de realizar la formación en la empresa?


